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Die Duale Hochschule Baden-Wurttemberg (DHBW) ist mit rund 33.000 Studierenden an neun Studienakademien und drei
Campus sowie dem Center for Advanced Studies die grote Hochschule Baden-Wirttembergs. Gemeinsam mit 9.000
ausgewahlten Unternehmen sowie sozialen und gesundheitsnahen Einrichtungen sorgt die DHBW fiir einen in Theorie und
Praxis exzellent qualifizierten Fach- und Fihrungskraftenachwuchs in den Bereichen Wirtschaft, Technik, Sozialwesen und
Gesundheit.

Seit 1. Januar 2023 ist sie Teil der dualen European University EU4Dual.

Die Duale Hochschule Baden-Wirttemberg Ravensburg
bietet an ihren beiden Standorten Ravensburg und
Friedrichshafen ein dreijahriges duales Studium zum
Bachelor of Arts, Bachelor of Engineering und Bachelor
of Science. Hervorragende Ausstattung, intensives
Lernklima sowie das attraktive Umfeld der
Bodenseeregion zeichnen unsere Standorte aus.

An der DHBW Ravensburg sind ab Januar 2027 folgende
zwei Stellen zu besetzen:

Professur fuir Betriebswirtschaftslehre (m/w/d)

Stellenbeginn: Januar 2027 Dauer: unbefristet

Arbeitsort: Ravensburg Vergutung: W2

Stellenumfang: 100 % Verfahrensnummer: 2024-RV-W-4 und 2025-RV-W-2
lhre Aufgaben:

In besonderem MalRe geeignet sind Personlichkeiten mit einer ausgewiesenen wissenschaftlichen Qualifikation im
betriebswirtschaftlichen Themenspektrum, insbesondere im Bereich Messe-, Kongress- und Eventmanagement sowie
mit einer mehrjdhrigen einschlagigen Berufserfahrung. Eine nachweisliche Expertise in aktuellen, fur die
Veranstaltungswirtschaft relevanten Themen (Digitalisierung, Kl, Nachhaltigkeit, etc.) wird vorausgesetzt.

Ihr Profil:

Wir erwarten von lhnen ein hohes Engagement und neue Impulse in der Lehre. Sie sind bereit, mafgeblich zur
Weiterentwicklung der bundesweit fihrenden Studienrichtung Messe-, Kongress- und Eventmanagement beizutragen. Wir
setzen die Fahigkeit und die Bereitschaft voraus, gegebenenfalls Teil der Studiengangsleitung zu werden. Sie zeigen
Einsatzbereitschaft bei der Ausrichtung der Studieninhalte in Kooperation mit den Partnerunternehmen sowie in der
angewandten Forschung.

Die Bereitschaft zur Ubernahme von Vorlesungen in den Grundlagenfachern der Betriebswirtschaftslehre sowie zur
Betreuung von Projekt- und Bachelorarbeiten in weiteren dienstleistungsorientierten Studiengangen ist fir Sie
selbstverstandlich.

Die Stelle wird nach W2 vergutet. Die Bereitschaft, den Wohnsitz in die Region zu verlegen, wird erwartet.



Unser Angebot:

- Moderne und mobile Arbeitsplatzausstattung

. Angebote zur hochschuldidaktischen Weiterbildung am ZHL (Zentrum fiir Hochschuldidaktik und lebenslanges Lernen)
. Attraktives betriebliches Gesundheitsmanagement

. Kollegiales und angenehmes Arbeitsklima

. gute OPNV-Anbindung

. Mdglichkeit eines Zuschusses zum Job Ticket BW

. Job-Rad-Leasing Uber JobBikeBW

- Verglnstigtes Essen in der Mensa

Vorausgesetzt werden gemaf} § 47 LHG ein Die Einstellung erfolgt bei Vorliegen der entsprechenden
abgeschlossenes Hochschulstudium, besondere Voraussetzungen im Beamtenverhéltnis auf Probe,
wissenschaftliche Befahigung (in der Regel Promotion), andernfalls im unbefristeten Angestelltenverhéltnis. Die
padagogische Eignung sowie mindestens finf Jahre Ubernahme in das Beamtenverhiltnis auf Lebenszeit als
berufspraktische Erfahrung, davon mindestens drei Jahre Professor*in ist in der Regel nach dreijahriger Bewahrung
aullerhalb des Hochschulbereichs. Der*Die Bewerber*in im Beamtenverhaltnis auf Probe mog“ch

muss zudem bereit sein, an der wissenschaftlichen
Entwicklung, insbesondere durch Forschung und
wissenschaftliche Weiterbildung, teilzuhaben. Erwartet wird
ein besonderes Mal} an Engagement,
Kooperationsbereitschaft mit den beteiligten Unternehmen
und Einrichtungen sowie die Bereitschaft zur
Gremienarbeit.

Wir freuen uns auf lhre Online-Bewerbung tiber unser Bewerbungsportal bis zum 20.07.2025!

Sie haben Fragen?

Ansprechperson Berufungsverfahren: Ansprechperson Gleichstellung:

Name: Prof. Dr. Bernd Radtke Name: Prof. Dr. Ulrike Tennagen
E-Mail: b.radtke@dhbw-ravensburg.de E-Mail: tennagen@dhbw-ravensburg.de
Tel.: 0751 / 18999-2792 Tel.: 0751 / 18999-2176

Das Bekenntnis der DHBW zu Vielfalt und Inklusion ist fir unseren Erfolg von zentraler

Bedeutung. Als Hochschule mit weltweiten Hochschulpartnerschaften und international i‘r
tatigen Dualen Partnern wissen wir, dass unsere Studierenden und Mitarbeitenden ihr ... N
Potential nur dann voll ausschopfen konnen, wenn sie die Freiheit haben, sie selbst zu sein. audit familiengerechte

hochschule
Die Hochschule strebt in Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, die Erhéhung

IN DER
HOCHSCHULE

des Frauenanteils an und fordert daher Frauen nachdriicklich zur Bewerbung auf. \

Menschen mit Schwerbehinderung und diesen gleichgestellte Personen werden bei gleicher
fachlicher Eignung vorrangig bertiicksichtigt. Die Grundsatze des AGG werden beachtet.

Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten finden Sie unter:
https://www.dhbw.de/datenschutz




